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BAGGRUND

Samesystem A/S, CVR-nr. 31 48 79 27, ("Selskabet”) har vedtaget denne
politik for mangfoldighed og diversitet (”Politikken”) i henhold til anbefa-
lingerne for god selskabsledelse.

FORMALET MED POLITIKKEN

Formalet med Politikken er at fastleegge de overordnede rammer for Sel-
skabets arbejde med at gge diversitet og mangfoldighed, herunder ande-
len af det underrepraesenterede kgn, i Selskabets bestyrelse sdvel som pa
de gvrige ledelsesniveauer i Selskabet.

Selskabet anser diversitet og mangfoldighed i form af alder, k@n, nationa-
litet, etnicitet, livssituation, international erfaring og uddannelsesmaessig
baggrund blandt dets ledelse som en vigtig ressource, der understgtter
udvikling, innovation og veerdiskabelse i Selskabet samt for dets interes-
senter.

Selskabets malszetning er at vaere en attraktiv arbejdsplads, som aktivt
bidrager til at fremme diversitet og mangfoldighed gennem Selskabets
organisation. Dette sikrer Selskabet ved klart at tilkendegive og fastsaette
klare rammer for alle ledelsesniveauer, hvor diversitet og mangfoldighed
vaerdsaettes og anerkendes, som en essentiel byggesten i fundamentet for
en engageret og hgjt ydende arbejdsstyrke.

MALTAL FOR DET UNDEREPRASENTEREDE K@N I BESTYRELSEN

Bestyrelsens generalforsamlingsvalgte medlemmer bestar af tre maend og
en kvinde. Det kvindelige kgn er sdledes underrepraesenteret. Selskabet
har af den drsag vedtaget, at Selskabet i sin fremtidige rekruttering af
kandidater til Selskabets bestyrelse skal bestraebe sig pa, at Selskabets
bestyrelse pd sigt bestdr af mindst 40-50 % kvindelige bestyrelsesmed-
lemmer.

MALTAL FOR DET UNDEREPRASENTEREDE K@N I DIREKTIONEN
OG ORGANISATION

Selskabets direktion bestar pa nuvaerende tidspunkt af én mand. Selska-
bets udviklingsstadie og position taget i betragtning, findes det ikke ngd-
vendigt at ansaette yderligere medlemmer til Selskabets direktion, hvorfor
der ikke fastsaettes maltal for kensfordelingen i Selskabets direktion.

Selskabets mellemledere udggres af bade kvinder og maend med et flertal
af maend. Flertallet tilskrives hovedsageligt, at Selskabet er en teknologi-
virksomhed, der historisk set tiltraekker flere maend end kvinder. Selska-
bet hdber dog p3d, at skeevdelingen udlignes, og Selskabet opfordrer da
ogsg alle ansggere, uanset kgn, til at ansgge stillinger.
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INITIATIVER IVAERKSAT FOR AT OGE DIVERSITET OG MANGFOL-
DIGHED

Selskabets ambition er at sikre, at Selskabet ledes af en professionel,
mangfoldig ledelse, hvis evne til effektivt at varetage sine ledelsesmaes-
sige forpligtelser kontinuerligt udvikles og forbedres.

Selskabet realiserer sin ambition gennem et solidt fokus pa (i) at gge di-
versitet og mangfoldighed p3 alle ledelsesniveauer i Selskabet for derved
skabe lige muligheder for avancement og personlig sdvel som faglig ud-
vikling for kvinder og maend, og (ii) ved at anszette kandidater i ledelses-
stillinger med personlige profiler og kvalifikationer, som anses bedst egnet
til at varetage Selskabets interesser.

Ved rekruttering og besaettelse af ledige stillinger i Selskabets ledelse skal
kandidaters kgn indgd som ét kriterie blandt Selskabets gvrige rekrutte-
ringskriterier, sdsom personlige og faglige kompetencer, erfaring, uddan-
nelsesmaessige baggrund, kvalifikationer, mangfoldighed og diversitet,
mv.

Selskabets generelle ansattelses- og rekrutteringsprocedure skal tilveje-
bringe lige karrieremuligheder for alle kandidater, og Selskabets
jobopslag skal opfordre og motivere alle interesserede kandidater til at
ansgge om stillinger, uagtet kandidatens kgn, alder, etnicitet, handicap,
seksuelle orientering og religion.

Selskabet skal aktivt arbejde for at skabe et attraktivt arbejdsmiljg, som
fremmer lige karrieremuligheder blandt kvinder og mand, herunder med
hensyn til en fornuftig work-/life balance.

For at tilsikre en lige adgang til ledige stillinger i Selskabets ledelse, skal
Selskabet fokusere pa at begraense og fijerne skjulte barriere, som er eg-
net til at forhindre kvalificerede kvinder eller maend i at blive ansat i eller
udpeget til stillinger i Selskabets ledelse. Dette fokus skal vaere gaeldende
i relation til alle dele af rekrutterings- og anseettelsesprocessen. I over-
ensstemmelser hermed skal jobbeskrivelser, jobopslag, screening af po-
tentielle kandidater og jobsamtaler ikke uden grundige overvejelse mal-
rettes kandidater med et bestemt kgn, alder, handicap, seksuel
orientering eller religion, eller kandidater, som ikke besidder ét eller flere
af de navnte momenter.

Uagtet rekrutteringsprocedurerne og -kriterierne anfgrt ovenfor, sa skal
de afggrende faktorer ved ansaettelse og udpegning af medlemmer til Sel-
skabets ledelse fgrst og fremmest vaere kandidatens kvalifikationer. Dette
gor sig gaeldende bade i den interne og eksterne rekruttering. Selskabets
overordnede malsaetning er sdledes altid, at den bedst egnede kandidat
anseettes i eller udpeges til ledige stillinger i Selskabets ledelse.

Selskabets har en malsaetning om at tilbyde initiativer, der understgtter

lige karrieremuligheder og -udvikling, og at afdeekke medarbejderes le-
delsesmaessige gnsker og ambitioner. Denne malsaetning opfyldes ved
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drgftelser herom i forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssam-
tale.

SELSKABETS RAPPORTERING OMKRING KONSFORDELING
Selskabets rapporterer arligt omkring k@nsrepraesentationen i Selskabets
ledelse pd Selskabets hjemmeside. Politikken vil blive gjort tilgaengelig pa
Selskabets hjemmeside.

VEDTAGELSE AF POLITIKKEN

Denne politik er vedtaget af Selskabets bestyrelse den 20. maj 2021.
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